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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,

in tek beni diiny clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Aif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Turk gengil Birini v, Tirksial, T
cumhurietini, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu
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hazingden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
bedhahlann olacaki.Birgin istal ve cumhuryeti midafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye atimak iin,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve seratnidistinmeyeceksin
Buimkan ve era, ok namiisait bir mahiyetts tezahir
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menfastlerin, mstevlern iyasi emelleriyle evhit edebilrr,
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“Calismadan, yorulmadan, tiretmeden, rahat yasamak
isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra
hiirriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini
kaybederler”.

Mustafa Kemal Atatiirk



“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti
esaret ve sefalete terk eder. “ (Mustafa Kemal Atatiirk)

Sehit Mutlu Yildirim Ortaokulu olarak mevcut imkanlar etkin kullanarak, yasal yiikiimliiliikler
gercevesinde, her tiirlii faaliyette girisimei,yenilik¢i,katilimei,saydam ve hesap verme sorumlulugu
yerlestirilmis bir egitim kurumu olma amaciyla ;paydaslarin isteklerine olan duyarlilik artirilarak var olan

degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢oziim iireten, yenilikei, once

INSan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.Nitelikli egitim ve 6gretim

hizmetinin sunulmasi i¢in stratejik planlamaya ¢ok biiyiik 6nem vermekteyiz

Bu baglamda; okulun 2019-2023 stratejik plan dokiimaninin hazirlanmasi, performans
gostergelerinin belirlenmesi, faaliyet planlarinin diizenlenmesi yoniindeki ¢aligmalarimiza 6nem vermis
bulunmaktayiz. Bu planin hazirlanmasinda 6zellikle uygulama siirecinde gereken destegi verecegimizi bu
vesile ile vurgulamak isterim. Planin hazirlanmasinda emegi gecen Okul Gelisim Y6netim Ekibi’ne ve
uygulanmasinda yardimei olacak tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiirlerimi
sunarim.

Nejdet GUONDOGDU

Okul Midiiri



SRATEJIK PLAN EKIBI

OKUL MUDURU : NEJDET GUNDOGDU
MUDUR YARDIMCISI : ISMAIL KACMAZ
REHBER OGRETMEN : FERRAH NIGAR

TKY SORUMLUSU : FUNDA CIRAY OZKARA

MATEMATIK OGRETMENI : NAZIM MUSTUL
MATEMATIK OGRETMENI : AKIN KEKLIK
SOSYAL BiL. OGRETMENI : SERDAR TUGRUL
BiLiSIM TEK. OGRETMENI : YUSUF YILDIRIM

OGRENCILER : SONAY ONAYLI
. DAMLA DALKILIC

VELI : HATICE ERGUN

ULKU DALKILIC
DESTEK PERSONEL * YAHYA KUCUK
OKUL AILE BIRLIGI BSK : KAMURAN SEMRA ONAYLI
MUHTAR - ISMET YILDIZ

EKIP OLARAK BiZ;

DAHA KALITELI BIR EGITiM OGRETIM iCIN
GELECEGIMIiZi PLANLADIK.
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KURUM KIMLIK BILGISI

KURUM ADI SEHIT MUTLU YILDIRIM ORTAOKULU
Kurum Statiisii B Kamu O Ozel
Y Onetici ;2
Ogretmen - 41
Kurumda Calisan Personel Sayis1 | Memur 1
Hizmetli : 3
Ogrenci Sayisi 462
Ogretim Sekli B Normal O ikili

KURUM iLETIiSiM BILGILERI

Tel. : 222 322 20 69

Kurum Telefonu / Fax Faks : 222 32373 76
Kurum Web Adresi http://sehitmutluyildirim.meb.k12.tr
Mail Adresi 703481@meb.k12.tr
Mahalle :Esentepe Mahallesi
Posta Kodu : 26210
Kurum Adresi flce . Tepebast
Ili : ESKISEHIR
Kurum Miidiirii Nejdet GUNDOGDU  GSM Tel: 543 821 59 83

Kurum Miidiir Yardimdicisi [smail KACMAZ GSM Tel: 505 660 10 84
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GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI



Devlet Planlama Teskilatt (DPT) tarafindan, kamu
yonetimleri i¢in bilingli ve sistemli bir siireci ifade eden stratejik

planlamanin  yasama gecirilmesi 1¢in 2009 a  kadar
yayginlastirtlmasi  ongoriilen asamali  bir gec¢is programi
olusturulmustur. 2008 yil1 sonu itibariyle bu calismalarin basariyla
devam ettigini soyleyebiliriz.

Kamu kurum ve kuruluslarinca hazirlanmasit yasal
yukiimliilikle zorunlu hale getirilen bu planlar, uygulama
siirecinin etkinligini artiracak ve kisithh kaynaklarin etkin
kullanimina katkida bulunacaktir.

Ancak, mevcut durum ve hedeflerini tim calisanlar1 ile
paylasarak ortak dil ve ortak akil olusturarak yaratilan sinerjiyle
kurum performansini artiran kurumlarin ayakta kalacag asikardir.
Bu baglamda, Eskisehir Sehit Mutlu Yildirnm Ortaokulu olarak,
plan hazirlama asamasinda yansitilan sinerjinin  uygulama
doneminde de yakalanarak, egitim-6gretim ve yonetim alanlarinda
ornek gosterilen bir kurum olusturacagimiz inanci ile bundan
sonraki ¢calismalarimiza azimle devam edecegiz.

Stratejik Plan Ekibi

10



1.1. STRATEJIiK PLANIN AMACI

Okulumuzda evrensel degerleri esas alan, is ahlakini ve kendini siirekli gelistirmeyi esas alan,
etkin ekip calismasini basarabilen, ¢evresindeki dinamikleri ile hizli organize olabilen giiclii ve
adil bir yonetim anlayis1 olusturmak.

1.2.  STRATEJiK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Sehit Mutlu Yildirim Ortaokulu’nun mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2019-2023 yillarinda gelistirecegi amacg, hedef ve
stratejileri kapsamaktadar.

1.3.  STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI

1 5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2 Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

3 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi
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1.4.

STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKiBI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin

olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada

durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligsmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA

NO ADI SOYADI GOREVI
1 NEJDET GUNDOGDU OKUL MUDURU
2 ISMAIL KACMAZ MUDUR YARDIMCISI
3 FUNDA CIRAY OZKARA OGRETMEN
4 KAMURAN SEMRA ONAYLI OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 HATICE ERGUN OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI
STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI
SI'\l%A ADI SOYADI GOREVi
1 ISMAIL KACMAZ MUDUR YARDIMCISI
2 FERRAH NIGAR OGRETMEN
3 FUNDA CIRAY OZKARA OGRETMEN
4 NAZIM MUSTUL OGRETMEN
5 AKIN KEKLIK OGRETMEN
6 SERDAR TUGRUL OGRETMEN
7 SEVIM UNAL GONULLU VELI
8 ULKU DALKILIC GONULLU VELI

12




1.5. CALISMA TAKVIiMIi

Tagra ilge MEM ve Okul/Kurum Stratejik Planlama admilan

EK-3

Tasra ilge MEM ve OkoulfKurum Stratejik Planlama adimian

Ocak

Subat

Mart

Misan

Ml &yis

Hazian

Termmuz

Afustos

Eylil

Ekirm

Kasim

Aralik

Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin Il AR-GE Birimine bildiriimesi

Stratejik Plantama Egitimlerinin verilmesi

Durum Analizi

Tarihsel Geligim

Mewvzuat Analizi, Faaliyet Alanlan, Uriin ve Hizmetler

Kurum igi ve kurum dizi analizler (Paydas Analizi, Orgiitsel Yapi, Teknelojik Dizey, insan
Kaynaklan, Mali Kaynaklarin arastinlmasi, PEST, GZFT vb analizler) ve Ust politika belgeleri

Gelisim Alanlanmin Belirlenmesi

Gelecege yonelim

Misyon-Vizyon-Temel Degerler

Temalar

il ARGE Degerlendirmesi

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Performans Gostergeleri

3 Stratejiler

Faaliyet ve Projeler

Maliyetlendirme

Izleme ve Degerlendirme

Plamun senebas Sgretmenler kurul toplantisinda okul/kwrum karan ile uygun bulunmas veya
kurul karan dogrultusunda revize islemi yaplmas

Okul Aile Birligi Genel KEurul Toplantisinda plamin onaylanmas: weya kurul karan dogrultusunda
revize islemi yapilmas

il ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmesi

Planin Okul/Kurum middarligince onaylanmas ve web sitesinde yayin

6 | Planin web sitesinde yaynlanmasi ve e-posta seklinde il AR-GE Birimine gonderilmesi
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2.1 OKULUN KISA TANITIMI

100. Y1l Ilkdgretim Okulu 19 Kasim 1980 tarihinde Esentepe ilkokulu olarak egitim-dgretime
baslamis olup, 1981 yilinda Mustata Kemal Atatiirk’iin dogumunun 100. Yili olmasi sebebiyle
okulumuzun ismi 100. Yil Ilkokulu olarak degistirilmistir. 4306 sayili yasa geregi 1997 yilinda
okulumuzun adi 100. Yil
[Ikdgretim Okulu olarak nihai
seklini almistir. 2001 yilinda
baslayan okulumuzun ek bina
yapimi 2003 Agustos ayinda
tamamlanarak 2003  Eyliil
ayinda yeni binayla birlikte
egitim-ogretim baglamistir. Eski
binada 6 derslik, Teknoloji
odasi, Depo, Veli Gorlisme
Odasi, Okul Aile Birligi Odas1
ve Midiir Yardimecisi Odasi ve
Kantin  bulunmaktadir. Yeni
binada Midiir ve Midiir Yardimcist Odalar1 ile 22 Derslik, Ana Siifi Bolimii, Kiitiiphane, Fen
Laboratuvari, Resim Odasi, Kantin, Rehberlik Servisi, Spor Kolu Odasi, Spor Salonu ve Sigmnak
bulunmaktadir.

11/04/2012 tarth ve 28261 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiirlirliige giren 30/03/2012
tarih ve 6287 sayili Ilkogretim ve Egitim Kanunu’na gore okulumuz 15/06/2012 tarihinden itibaren
100.Y1l ilkokulu ve 100.Y1l Ortaokulu olarak ikiye ayrilmistir,17/03/2013 tarihinde Sehit Mutlu
Yildirim Ortaokulu ismini almistir.

2.2 OKULUN MEVCUT DURUMU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ayni kanunun 9. maddesi uyarinca
kamu idarilerinin stratejik planlarint hazirlamalart -belirlenen takvim dogrultusunda- yasal bir
zorunluluk haline getirilmistir. Bu baglamda, kurumumuzun stratejik plan hazirlama caligmalarina,
MEB Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu'na ve Stratejik Plan Hazirlama Zaman Cizelgesi’ne esas
alinarak baglanmistir. Bunun sonucunda 2015-2019 yillarini kapsayan Sehit Mutlu Yildirim Ortaokulu
Stratejik Plan1 hazirlanmistir.
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KANUN

Tarih Say1 No Adi

23/07/1965 | 12056 657 | Devlet Memurlar1 Kanunu

24/10/2003 | 25269 | 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu

YONETMELIK

Yayimlandigi

Resmi

Gazete/Tebligler Adi

Dergisi

Tarih Say1
Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
12/10/2013 28793 Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

YONERGE

Yaymn

- Adi
Tarih Say1

25/10/2013 | 3087071 | Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Y 6nergesi

2.3  FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Sinav igleri Toplum hizmetleri

Siif gegme islemleri Kuliip ¢aligmalar1

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Diploma

Personel isleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarmin degerlendirilmesi

Ogrenci saglig1 ve gilivenligi

Okul gevre iligkileri Projeler

Rehberlik Yaygin egitim
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

OKUL FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri

Ogrenci Devam-devamsizlik

Ogretmen Simif gegme vb

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Halk oyunlar1 Derece terfi

Koro Hizmet i¢i egitim

Satrang Ozliik haklar

Model Ugak Calisanlarin~ kariyer ve  mesleki

gelisimini destekleme

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri

Futbol Okul ile aile igbirligini saglama
Hentbol Okul ¢evre iliskilerini gelistirme
Atletizm Cevrenin gelisimine destek olma

Gires Cevrede kisi/kurum/kuruluslarla ortak
Karete lyilestirme caligmalarini saglama,
Bocce stirdiirme

Dart Velileri 6grencilerle ilgili bilgilendirme
Bad miton Okulun her tiirlii kaynagini etkili ve

Hizmet-3 Okul Aile Birligi

verimli kullanma

Okul paydaglarinin memnuniyetini
saglama

Okul paydaslarinin dilek 6neri ve
sikayetleri dogrultusunda iyilestirme
yapma

Toplumsal ve sosyal sorumluluklarini
yerine getirme.

FAALIYET ALANI: MESLEK
EDINDIiRME

FAALIYET ALANI: OGRETIM

Hizmet—1 Miifredatin islenmesi
Miifredatin zamaninda islenmesi,
tamamlanamayan konularin telafi edilmesi

Hizmet-1 Defter ve Dosyalar
Defter ve dosyalari diizenli tutma

Hizmet—2 Kurslar
Yetistirme

Hizmet-2 Ogrenci Gelisimi

Ogrenci davranislarini izleme,
degerlendirme ve gelistirme

Ogrencilere rehberlik ve danismanlk
yapma

Ogrencinin akademik basarisini izleme
Basarili ve olumlu davranislari
odillendirme

Olumsuz davraniglari engelleme,
gerekirse yaptirim uygulama

Ogrencileri LGS sinavina hazirlama
Ogrencilerin durumuna uygun belgeleri
yeri ve zamani geldikce diizenleme
Toplantilar diizenleme ve yonetme

Hizmet- 3 Proje calismalari
AB Projeleri
Sosyal Projeler

Hizmet-2 Bina Donanim
Bina donanim ve arag¢ gerecleri kullanilir
durumda tutma ve gelistirme
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Fen Projeleri
Tiirk¢e ve Matematik Olimpiyatlari

Binanin temizliginin saglanmasi

Okulun tasinir mallarim1 kayit altinda
tutma, ihtiyaglar dogrultusunda kullanma
Okulun saglik ve giivenligini saglama
Okul gelisimi igin projeler gelistirme

. . AYRILAN MEVCUT
SILROA FAALIYETLER D A‘F(iﬁlﬁll‘giﬂ‘]?gg AT MALI INSAN DEGERLENDIRME
KAYNAK KAYNAGI
Tiirk¢e ve Matematik )

1 . . -“Yetersiz” « coy .
Olimpiyatlari - “Yeterli -“Gii¢lendirilmeli
Binanin temizliginin ) _

2 saglanmaSI -“Yetersiz” - “Yeterli”

-“Gii¢lendirilmeli
Bina donanim ve , .
. - “Yeterli? - “Yeterli”

3 | arag geregleri ) i
kullanilir durumda -“Aym Kalmah
tutma ve gelistirme

2.4 PAYDAS ANALIZI
IC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR

MILLI EGITIM BAKANLIGI IL SAGLIK MUDURLUGU

VALILIK ANADOLU UNIVERSITESI

[L MILLI EGITIM MUDURLUGU OSMANGAZI UNIVERSITESI

ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU ESKISEHIR SANAYI ODASI

OKUL AILE BIRLIGI ESKISEHIR TICARET ODASI

OGRETMENLER VE DIGER CALISANLAR | TEPEBASI BELEDIYESI

OGRENCILER

MAHALLE MUHTARI

VELILER

MAHALLE ESNAFI

HAYIRSEVERLER

MEDYA

GUVENLIK GUCLERI
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PAYDAS ANALIZI MATRISI

P
aydasin Paydasin
Kurum .
. .. | Taleplerine
7 Faaliyetlerini Verilen
2| 2| 3 Etkileme A
al = . Onem o
g == NEDEN Derecesi 2
=
PAYDASLAR g é ; PAYDAS Tam 5" "COk 4"’ "Orta 3"’ 8
9 Eﬂ S "Az 2u’ "HiQ 1"
. N
= 1,2,3 Izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir ] 4,5 Birlikte
Calis
Amaglarimiza
wicvipoiiv [ || |Usmibe | ;| Senar
BAKANLIGI s Oie
I¢cinde Olmamiz calis
Gereken Kurum
Amaglarimiza
Ulasmada Destek Bilgilendir,
VALILIK X I¢in Is birligi 5 5 Birlikte
I¢cinde Olmamiz calis
Gereken Kurum
Amaglarimiza
wmicipoiriv || |UsmiDes | ;| Senar
MUDURLUGU n 8 G
I¢cinde Olmamiz calis
Gereken Kurum
Amaglarimiza
ILCE MILLI Ulasmada Destek Bilgilendir,
EGITIM X Igin [s birligi 5 5 Birlikte
MUDURLUGU I¢inde Olmamiz cahs
Gereken Kurum
Dogrudan ve Bilgilendir,
VELILER X X | Dolayli Hizmet 4 4 Birlikte
Alan calig
Amaclarimiza
OKUL AiLE Ul.asmaQa Pestek B!Ig_llendlr,
i X X | Igin Is birligi 5 5 Birlikte
BIRLIGI Y
Icinde Olmamiz cahs
Gereken Kurum
OGRETMENLER Bilgilendir,
VE DIGER X Kurum Calisani 5 5 Birlikte
CALISANLAR calig
o Varolu Bilgilendir,
OGRENCILER X X hy 5 5 Birlikte
sebebimiz Cals
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Amaglarimiza

lesmads Dk e, G
MUHTARI i § oIig #le, Hoze
Icinde Olmamiz
Gereken Kurum
Amagclarimiza
L SAGLIK v Birfkte
MUDURLUGU Icinde Olmamiz Cahis
Gereken Kurum
Amagclarimiza
ANADOLU v Birfkte
UNIVERSITESI Icinde Olmamiz Cahis
Gereken Kurum
Amagclarimiza
OSMANGAZI }gff?; ?ﬁ?lgf stek llazilrel’i kte
UNIVERSITESI Icinde Olmamiz Cahs
Gereken Kurum
ESKISEHIR IBZilﬁ’i cte
SANAYIODASI
Calis
ESKISEHIR IBZilﬁ’i cte
TiCARETODASI
Calis
izle,
TEPEBASI Birlikte
BELEDIYESI
Calis
MAHALLE gilﬁ’i cte
ESNAFI
Calis
izle,
HAYIRSEVERLER Birlikte
Calis
izle,
MEDYA Birlikte
Calis
GUVENLIK BirTikte
GUCLERI Calis
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2.5 KURUM ICi ANALIiZ

MUDUR

NEJDET GUNDOGDU
25.1 Orgiitsel Yapi:
| |
MUDUR YARDIMCISI OKUL AILE BIRLIiGi
ISMAIL KACMAZ SEMRA ONAYLI
REYHAN CELIK
ULKU DALKILIC
SEVIM UNAL
HATICE ERGUL
f KURULLAR \ KOMIiSYONLAR
OKUL AILE BIRLiGi DENETLEME KURULU STRATEJIK PLANLAMA KOMISYONU
TASINIR MAL SAYIM KURULU OGRENCI DAVRANISLARINI DEGERLENDIRME
ESER INCELEME KURULU KOMISYONU
REHBERLIK VE DANISMA HiZMETLERINi YURUTME MUAYENE KABUL KOMiSYONU
OKUL SPOR KULUPLERI YONETIM KURULU SATIN ALMA KOMISYONU
OKUL SECIM KURULU TASINIR MAL KOMISYONU
SANDIK KURULU
SIGARA VE BAGIMLILIK YAPAN MADDELERLE
MUCADELE KURULU
KANTIN DENETLEME KURULU
k AGRETMENEVI DANTAN A KTTRTITTT j
P . . N\ .
BURO HIZMETLERI YARDIMCI HIZMETLER
YAHYA KUCUK
d HATICE AYDINOGLU
OGRETMENLER
INAYET EFE AL NAZIM MUSTUL OZGE UNLU HICRAN DENIZLI GULBOY OSMAN TANER KUTLU
ENGIN DALKIRAN AYSE CANAN KEKLIK YEKTA CEVIK SERDAR TUGRUL EDA YOSUNCIGIR
MEHMET ALI GENC AKIN KEKLIK PINAR YAVUZ MEHMET MUTLU DILEK KARA
UMUR BARUTCUOGLU SEVGI SIRMA AYSE BAGDAT ASLI TURUSKAN ERTUZUN RUKIYE,YASAR
NURULLAH DOSEME AYSEGUL ALTUNOGLU GULDEREN TEKIN YAHYA KEMAL YAVUZ ZULEYHA SAHIN
VESILE KUCUKSU R.BURCU DiVANOGLU  FUNDA CIRAY OZKARA  NEVRES AKIN DILEK DEMIR
ARIFE KIDAK YUSUF YILDIRIM IBRAHIM SIMSEK SELMA ILKAY GULSER SIRIN
@ZU CANIGUR OGUZHAN YURT CIGDEM CUBUKCU FERRAH NIGAR ASLIHAN YILDIZ

~

)

/ ZUMRE OGRETMENLERI

OZEL EGITiM OGRETI M : ARIFE KIDAK
TURKCE DERSI: MEHMET ALI GENC
MATEMATIK DERSI: NAZIM MUSTUL
FEN VE TEKNOLOJI DERSIi: FUNDA CIRAY OZKARA
SOSYLAL BIiLGILER DERSi: MEHMET MUTLU
INGILIZCE DERSI: R. BURCU DiVANOGLU

TEKNOLOJi VE TASARIM DERSI: DILEK KARA

GORSEL SANATLAR DERSI: NEVRES AKIN

MUZIK DERSI: OSMAN TANER KUTLU

BEDEN EGITiMi DERSI: EDA YOSUNCIGIR
@sm TEKNOLOJILERI: YUSUF YILDIRIM

DIN KULUTURU VE AHLAK BILGISi DERSI: IBRAHIM SIMSEK

\ / SINIF OGRETMENLERI
5/A: FUNDA CIRAY OZKARA
5/B: MEHMET ALI GENC
5/C: DILEK DEMIR
5/D: SEVGI SIRMA
5/E: INAYET EFE AL
6/A: ASLIHAN YILDIZ
6/B: OZGE UNLU
6/C: NAZIM MUSTUL
6/D: PINAR YAVUZ
6/E: IBRAHIM SIMSEK
7/A: HICRAN DENIZLI GULBOY
7/B: YAHYA KEMAL YAVUZ
7/C: VESILE KUCUKSU
7/D: UMUR BARUTCUOGLU

/

7/E: GULDEREN TEKIN
8/A: ENGIN DALKIRAN
8/B: MEHMET MUTLU
8/C: AKIN KEKLIK

8/D: NURULLAH DOSEME

@YEKTA CEVIK

~

/

REHBER OGRETMEN

[ OGRENCI KURULU VE MECLIS EKIBI ]—

FERRAH NiGAR

)
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OKULDA OLUSTURULAN KURULLAR VE KOMISYONLAR

KURUL/KOMISYON ADI

GOREVLERI

OGRENCI KURULU VE OKUL MECLISI

Ogrencilerin idare ile ilgili taleplerini dile getirir

STRATEJIK PLAN EKIBI

Okulun daha kaliteli bir egitim 6gretim vermesi
icin donemlik giincellemeler yapar.

MUAYENE VE KABUL KOMISYONU

Malzeme teslim alma

OGRENCI DAVRANISLARINI
DEGERLENDIRME KOMISYONU

Ogrencilere 6diil ve ceza verme, devam
devamsizlik ve okul kurallarina uyma konularini
denetler.

OKUL AILE BIiRLiGi DENETLEME
KURULU

Okul Aile Birliginin faaliyetlerini denetler

TASINIR MAL DEGER TESBIT
KOMISYONU

Okulun demirbag ihtiyacini tespit eder.

TASINIR MAL VE SAYIM KURULU

Okulun mevcut demirbas sayimini yapar.

ESER INCELEME KURULU

Ogrencilerin resim, yazi, siir vb ¢aligmalarini
denetler.

REHBERLIK VE DANISMA
HIZMETLERINI YURUTME KURULU

Ogrencilerin psikolojik gelisimini takip eder.

OKUL SPOR KULUPLERI YONETIM
KURULU

Okuldaki sportif aktiviteleri organize eder.

OKUL SECIiM KURULU

Okul meclisi ve 6grenci kurulunun se¢imini

yapar.

SANDIK KURULU

Oylama iglemlerinin adil ve giivenilir bir sekilde
yapilmasini saglar.

SIGARA VE BAGIMLILIK YAPAN
MADDELERLE MUCADELE KURULU

Bagimlilik yapan maddelerle ilgili 6grencileri
biling¢lendirir.

OGRETMENEVI DANISMA KURULU

Ogretmenevine dgretmen se¢imini yapar.

KANTIN DENETLEME KURULU

Kantindeki malzemeleri denetler.

2.5.2 INSAN KAYNAKLARI

2019 Y11 Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayist:

Sl\llroa Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir X 1
2 Miidiir Yrd. X 1
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Kurum Yo6neticilerinin Egitim Durumu:

2019 Yih itibari ile

Egitim Diizeyi
Kisi Sayist %
Lisans 1 % 100
Yiiksek Lisans 1 % 100
Kurum Y &neticilerinin Yas Itibari ile dagilimi:
2019 Y1l Itibari Ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayis1 %
30-40 1 % 100
40-50 1 % 100
Idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler:
Hizmet Siireleri Kisi Sayis1

11-15 Y1l

Idari Personelin Katildigi Hizmet-i¢ci Egitim Programlari:

Adi Soyadi Gorevi Katildign Calismanin Adi
NEJDET GUNDOGDU Okul Miidiirii h};’gelﬁ;“éfrls‘is(frfgﬁyf‘;‘ﬁ?g‘;‘)‘)
NEJDET GUNDOGDU Okul Miidiirii Feitimde Fach Projesi Felnoloji ve
NEJDET GUNDOGDU Okul Miidiirii Stratejik(';:f‘/?i'ﬁgaar)semi”e”
NEJDET GUNDOGDU Okul Mudirt Kazamdrmma Kurshan (1. Kademe)
BT GONDOGDY ows | ekt
NEJDET GUNDOGDU Okul Mildiii Kazanthoama Kuslan (3 Kndeme)
NEJDET GUNDOGDU Okul Miidiirii Kapsayl% ;ﬁgj{ngf;eﬁ"ﬂeﬁn
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[kogretim-ortadgretim kurumlari

NEJDET GUNDOGDU Okul Miidiirii . L
siif rehberlik programi semineri
NEJDET GUNDOGDU Okul Miidiirii Tasimr Mal Yonetmeligi
Semineri
- = e Okul Yonetimini Gelistirme
NEJDET GUNDOGDU Okul Midiiri Programi Seminerleri (OYGEP)
NEJDET GUNDOGDU Okul Miidiirii Ozel Egitim Semineri
NEJDET GUNDOGDU Okul Midiirii Stratejik Planlama Semineri
NEJDET GUNDOGDU Okul Miidiirii Intel Ogretmen Programi Liderlik
Forumu
NEJDET GUNDOGDU Okul Miidiirii Okul Yoneticileri Uzaktan Egitim
Programi
NEJDET GUNDOGDU Okul Miidiiri Ogrenen Lider Ogretmen
Semineri
NEJDET GUNDOGDU Okul Miidiri Rehberlik Hizmetleri Kursu
NEJDET GUNDOGDU Okul Miidiirii Zirvedekilerle Bulusma Yonetici
Egitimi
Dokiiman Yo6netim Sistemi
NEJDET GUNDOGDU Okul Miidiiri Kullanict Uygulamali Egitim
Kursu
NEJDET GUNDOGDU Okul Miidiirii Toplam Kalite (EFQM)
Formatorliik Uygulama
NEJDET GUNDOGDU Okul Miidiirii Ilkyardim Kursu (Sivrihisar)
NEJDET GUNDOGDU Okul Miidiirii Inceleme ve Sorusturma
Teknikleri Semineri
NEJDET GUNDOGDU Okul Miidiirii llkégretim-ortadgretim kurumlari
sinif rehberlik programi semineri
NEJDET GUNDOGDU Okul Miidiirii Topyekiin Savunma Sivil
Hizmetleri Egitim Semineri
NEJDET GUNDOGDU Okul Miidiirii Office Kullanim Web Sayfas:
Tasarimi
3 E-Okul, Hizmeti¢i Egitim
NEJDET GUNDOGDU Okul Midiirii Modiilii ve Elektronik Posta
Kullanimi1 Semineri
Arastirmact Ogretmenlik Egitimi
NEJDET GUNDOGDU Okul Midiirii Proje Hazirlama ve Temel
Arastirma Becerisi Kursu
Egitimde Kalite Yonetim Sistemi
NEJDET GUNDOGDU Okul Midiirii Rapor Degerlendirme Mantig
Kursu
- = e Yoneticilik Formasyonu
NEJDET GUNDOGDU Okul Midiirii Kazandirma Kurslar (2. Kademe)
NEJDET GUNDOGDU Okul Miidiirii Gahsanlarin Temel Is Saglig ve

Giivenligi Egitimi




FATIH Projesi - BTnin ve
Internetin Bilingli ve Giivenli

ISMAIL KACMAZ Miidiir Yardimcisi Kullanimi1 Kursu
100.daki fen ve mat.alan.mesleki
ISMAIL KACMAZ Miidiir Yardimeisi gelisim mod.yayginlastinimasi
Dokiiman Y6netim Sistemi
' ' Kullanict Uygulamali Egitim
ISMAIL KACMAZ Miidiir Yardimcisi Kursu
Ogretmenlik Uygulamasi

ISMAIL KACMAZ Miidiir Yardimcisi Danigmanhg: Egitimi Kursu
. . Cocuk Ihmal ve Istismar1 Kursu
ISMAIL KACMAZ Miidiir Yardimcisi

Kapsayici Egitim Yoneticilerin
ISMAIL KACMAZ Miidiir Yardimeist Egitimi Kursu
. . Okul Sagligi SEmineri
ISMAIL KACMAZ Miidiir Yardimcisi

FEN VE TEKNOLOJI YENI

ISMAIL KACMAZ Miidiir Yardimcisi MUFREDATI SEMINERI

Ogretim Yontem ve Teknekleri
ISMAIL KACMAZ Miidiir Yardimcisi Semineri
. . NLP Hipnoz Semineri
ISMAIL KACMAZ Miidiir Yardimcisi

Olgme ve Degerlendirme

ISMAIL KACMAZ Miidiir Yardimcisi Farkindalik Semineri

2019 Y1l Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayist:

SI:: Bransi Erkek Kadin Toplam
1 REHBER OGRETMEN - 1 1
2 TURKCE OGRETMENI 4 2 6
3 MATEMATIK OGRETMENI 3 3 6
4 FEN VE TEKNOLOJI OGRETMENI - 4 4
5 SOSYAL BILGILER OGRETMENI 3 s 3
6 INGILIZCE OGRETMENI - 5 5
7 MUZIK OGRETMENI 1 - 1
8 BEDEN EGITIMI OGRETMENI 1 2 3
9 TEKNOLOJI VE TASARIM OGRETMENT{ - 3 3
10 GORSEL SANATLAR OGRETMENT 1 - 1
11 OZEL EGITIM OGRETMENI - 2 2
12 DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI O. 1 1 2
13 BILISIM TEKNOLOJILERI OGRETMENI 1 1 2
14 OKUL ONCESI OGRETMENT 2 2

TOPLAM 15 26 41
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Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilim:

Yas Diizeyleri Kisi Sayis1
20-30 28
30-40 9
40-50 3
50+... 1
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3 Y1l 2
4-6 Y1l 4
7-10 Y1l 6
11-15 Y1l 17
16-20 Y1l 5
21+... lizeri 7

Destek Personele (Hizmetli- Memur) Iliskin Bilgiler:

2019 Yih Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

S’:ll: Gorevi Erkek Kadin Dlzgriltjirlrlwlu Hi;lrrlet Toplam
1 Memur 1 - On Lisans 26 1
2 | Hizmetli 1 Ortaokul 9 1
3 | Sigortal Isci - 1 Ortaokul 9 1
4 | Sigortal Isci - 1 Ilkokul 6 1
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Calisanlarin Gérev Dagilimi

S.NO

UNVAN

GOREVLERIi

Okul mudiirii

=

ok~ w

Okul muduri;
Ders okutmak
Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini yiiriitmeye,
Okulu diizene koyar
Denetler.
Okulun  amaglarina  uygun  olarak  yOnetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.

Miidiir yardimeist

AN

Miidiir bagyardimcist,
Ders okutur
Miidiiriin en yakin yardimcisidir.
Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.
Okulun her tlirli egitim-0gretim, ydnetim, Ogrenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen,
ndbet, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii
tarafindan verilen gorevleri yapar.
Miidiir yardimcisi gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.

Ogretmenler

=

Ders okutur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders diginda okulun
egitim-6gretim ve yonetim iglerine etkin bir bigimde katilmak ve
bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

Her 6gretmenin kendisine verilen sinifa rehberlik yapmak, veliyi
bilgilendirmek, 6grencinin akademik ve sosyal basarisini takip
etmekle ylikiimliidiir.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu goz Onilinde
bulundurularak  okul  miidiirligince  diizenlenen  nobet
cizelgesine gore dgretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda
giin siiresince nobet tutmalar1 saglanir.

Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gere¢, laboratuar ve
isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi
kullanilmasini saglarlar.

Yonetim isleri ve
biiro memuru

o

Miidiir veya miidiir yardimcilar1 tarafindan kendilerine verilen
yaz1 ve biiro islerini yaparlar.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere
cevap hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.
Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarmi tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine islerler.

Arsiv islerini diizenlerler.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

27



1.

2.

3.

Yardimci 4.

. 5.

5 hizmetler 5
personeli '

7.

8.

Yardimet hizmetler siifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyayi
dagitmak ve toplamak,

Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile
esyay1 tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.
Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetgi
6gretmene kars1 sorumludurlar. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve
tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

Kaloriferin kullanilmadigi zamanlarda okul yOnetimince
verilecek igleri yapar.

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
Damismanlik Hizmeti Alan Egitim/Paylasim Toplantis1 Vb. Faaliyet
.. . Sayisi
Psikolojik | CoreV Ihtiyag -,
Damsman Yapan Duyulan Goriisme
Psikolojik | Psikolojik Odasi .
Norm D Damisman Sayisi - - - - Velilere
Sayisi amsman s Y Ogrenci | Ogretmen | Veli Ogretmenlere | Ogrencilere | Yonelik
Sayist Sayist Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik
1 1 1 359 34 359 4 3 3
25.3 Teknolojik Diizey
Okulun Teknolojik Altyapisi:
Arac-Gerecler 2019 2020 2021 Ihtiya¢
Akall1 Tahta 29 29 29 )
Bilgisayar 21 21 21 -
Yazici 4 4 4 1
Tarayici 1 1 1 )
Projeksiyon 1 1 1 )
Televizyon ) ) ) )
Internet baglantis1 1 1 - 1
Fen Laboratuvari 1 1 1 )
Bilgisayar Lab. 1 1 1 -

28




Fax

Video

DVD Player

Fotograf makinesi

Kamera

Okul/kurumun Internet sitesi

Personel/e-mail adresi orani

% 100

% 100

% 100

Diger arag-gerecler

Okulun Fiziki Altyapist:

Fiziki Mekan

Var

Yok

Ogretmen Calisma Odas1

Ekipman Odas1

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

X| X| X

Miizik Odas1

Sosyal Bilgiler arsiv odasi

Cok Amagcl Salon

Teknoloji ve Tasarim Atdlyesi

Bilgisayar laboratuari

Yemekhane

X X| X| X| X

Spor Salonu

Beden Egitimi malzeme odasi

X

Otopark

Spor Alanlari

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuvari

Memur Odas1

Hizmetli Odasi

Arsiv

Mescid

X[ X[ X| X| X| X| X

N I S
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2.5.4 Mali Kaynaklar

Okul Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2019 2020 2021 2022 2023
Genel Biitce 25300TL 30000 TL | 35000 | 40000 | 45000
TL TL TL
Okul aile Birligi 25300TL 30000 TL 35000 | 40000 | 45000
TL TL TL
Kira Gelirleri 6300 TL 7000 TL 7700 TL | 8400 TL | 5610 TL
TOPLAM 31600 TL | 37000 TL | 42000 | 48400 |50610
TL TL TL
Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2016 2017 2018
HARCAMA
KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik, Bakim-Onarim 11000
Destek 9000 TL TL 9000 TL
Kiiciik Onarim ve is¢ilik
giderleri 3000 TL 5000 TL 3000 TL
Bilgisayar , Fotokopi ve
Iletisim Giderleri 20000 1000 TL 7000 TL 7000 TL
Cam, Boya ve Insaat TL
Malze_me A_hrnlarl_ 8000 TL 30200 TL 8300 TL 25300 TL 8300 TL
Kalorifer Giderleri 1000 TL 1000 TL 1000 TL
Sportif ve Kiiltiirel
Etkinlikler 1000 TL 1000 TL 1000 TL
Kirtasiye 2000 TL 3200 TL 2000 TL
Muhtelif Cari Giderler 1000 TL 1000 TL 1000 TL
Demirbas Alimlari (Ders
Arag-Gere¢ Alimlar) - - -
30200
GENEL 20000 TL TL 25300TL
2.5.5 Ilstatistiki Veriler
Karsilastirmali O gretmen/ @) grenci Durumu (2019)
OGRETMEN OGRENCI OKUL

Toplam 6gretmen
sayis1

Ogrenci sayis1

Kiz Erkek

Toplam 6grenci
sayis1

Ogretmen basina
diisen 6grenci sayisi

41

229 233

462

11
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Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Gecmis Yillar)

2016

2017

2018

Kiz

Erkek

Kiz

Erkek

Kiz

Erkek

Ogrenci Sayis1

170

155

190

175

233

225

Toplam Ogrenci Sayisi

325

365

458

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Sayisi
2016 2017 2018 2016 2017 2018
24 23 21 18 19 21

Ogrencilerin Ortadgretime Gecis Sinavlarindaki Basarilarina Iliskin Bilgiler

2016 2017 2018
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayist 54 50 49 62 56 51
Sinava Giren Toplam Ogrenci
Sayis1 ( Kiz +Erkek ) 104 111 107
Kazanan 6grenci sayisi 33 35 37
Genel Basar1 Oran1 ( % ) % 31 % 32 % 29
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Yerlesim Alan1 ve Derslikler

Yerlesim

Toplam Alan (m?)

Bina Alan1 (m?)

Bahge alani (m?)

7000 (m?) 1700 (m?) 5300 (m?)
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Kantin 25 44.88 (m?)
Cok Amagl Salon 250 288 (m?)
Spor Tesisleri
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Basketbol Alani 50 705 (m?)
Voleybol Alani 50 800 (m?)
Kapal1 Spor Salonu 30 500 (m?)

Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Y1l Toplam Ogrenci Sayisi

Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist

2017-2018

10
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2.6 CEVRE ANALIZI

2.6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

Mahalle halkinin ¢ogunlugu cevre koylerden
gelen ve fabrikalarda is¢i olarak ¢alisan
kisilerden olusmaktadir. Halkin bir kismi halen
ciftcilige devam etmekle birlikte bir kismi
esnaflikla  gecimini  saglamaktadir. Kamu
kurumlarinda is¢i ve memur olarak calisanlarin
sayist da Onemli biyilikliktedir. Bu gelir
gruplarindaki  ailelerin  yaninda yurtdisinda
calisan 400 kadar ailenin  mahallenin
gelismesinde etkin rolleri oldugu goriilmektedir.
Mahallenin i¢ kesimlerinde ve Sakarya Caddesi
boyunca karsilasilan ¢ok katli binalar halkin
zenginliginin  boyutlarn1  konusunda  bilgi
verebilecek niteliktedir. Ara sokaklarda ise
gecekondu tipi  evler dikkati ¢ekmektedir.
Mahalle ve sehrin genelinde de yasanan kiralik
ev sorunu, ¢evrede ev kiralarinin yiikselmesine
neden olmaktadir. Kira bedelleri sehir
ortalamalariyla ayni diizeyde seyretmektedir.

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

Ailelerin ortalama niifusu 5 kisi civarindadir. Ancak
mahallenin ilk yerlesim alanlarinda bulunan ailelerin
evlenen ¢ocuklar1 evden ayrilarak yeni ev agmalari
dolayisiyla bu niifuslarinin azaldig1 goriilmektedir.

Ekolojik ve dogal ¢evre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

Mahallemiz sehre oranla kuzeye dogru meyilli bir
arazide kurulmustur. Okulumuzun kuzeye bakan
yoniinde hekimdagi ve bozkirlar bulunmaktadir.
Sehrin kenarinda kalmis olmasi1 dolayistyla havasi
nisbeten temizdir. Ancak kisin sobal1 evlerin
¢oklugundan dolay1 bunun aksine bir durum sz
konusudur.

Mahallenin birlik beraberligi ve komsuluk
iligkileri iyidir. Muhtag olanlara yardim edilir.
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2.6.2. Ust Politika Belgeleri

SIRANO

REFERANS KAYNAGININ ADI

1 10. Kalkinma Planmi

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi

5018 yil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

Devlet Planlama Teskilat1 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

61. Hiikiimet Programi

(o} oo} N} Nop} Eé28 E~N OV I}

61. Hikiimet Eylgm Plam

[EEN
o

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

2.7 GZFT ANALIZi

Giigclii Yonler

1. Tiim branslarda yeterli 6gretmen
bulunmasi ve 6gretmen eksikliginin olmamasi
2. Okulda rehberlik servisinin ve rehber
Ogretmenin olmasi ve etkili bir sekilde igliyor
olmast
3. Okulun teknolojik donanimin yeterli
olmasi
4. Ogretmen ve dgrenci iletisiminin giiclii
olmast
5. Okulun temizliginin diizenli ve st
diizeyde yapilmast
6. Calisan kadrosunun geng, dinamik ve
yeniliklere a¢ik olmasi
7. Ogrencilerin sosyal ve kisisel gelisimine
Oonem verilmesi
8. Ogretmenlerin alan bilgisi ve becerilerinin
ve motivasyonlarinin yiiksek olusu
9. Okulda 6grenci merkezli bir egitim
anlayigina sahip olunmasi
10. Okul idaresinin igbirligine ve yeniliklere
acik olmasi
11. Basgkalarinca temiz, diizenli, disiplinli ve
egitim bolgemizdeki okullara 6grenci basari ve
sosyal gelisimlerinin ileri diizeyde algilanilmasi
12. Sinif rehber 6gretmenlik uygulamasinin
basarili islemesi
13. Ogrenci devamsizlik oraninin az olusu
14. Sinif bagina diisen 6grenci sayisinin ideal
olmasi
15. Normal egitim yapiliyor olmasi
16. Fiziksel donanimin Ggrenci sayisina gore
yeterli olusu
17. Okulun bilgisayar laboratuari, kiitiiphane,
basketbol ve voleybol sahalarinin, oyun alanlarinin,
¢ok amagcli salonunun etkin olmasi
18. Caliganlara firsat esitliginin saglanmasi

Zayif Yonler ‘

1. Rehberlik servisinde diizenlenen aile egitim
seminerine veli katiliminin az olmasi

2. Sinif rehber 6gretmenlerinin yapmis oldugu
veli toplantilarina katilimin az olmasi ve
ogrencilerinin gelisim takibinin yetersiz olmasi

3. Mezun izleme ¢aligmalarinin yetersiz olusu

4. Ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara
katilimin az olmasi

5. Okulun ¢evre okullarla, kurumlarla ve
iiniversitelerle olan iliskilerinin yeterli olmamasi

6. Velilerin okullarina sahip ¢ikmamalari
7. Okulun kapal1 spor salonunun olmamasi
8. Okulun yiizme havuzunun olmamas1

9. Okulun giderlerini karsilayabilecek bir gelir
kaynaginin olmamasi
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19. Calisanlarin birbirleriyle iletisim giicliniin
giiclii olmasi

20. Sosyal ve sportif faaliyetlerinin
diizenlenmesi

21. Ogretmenlerin teknolojiyi yakindan takip
etmeleri ve kullanmaya istekli olmalari.

22. Okul aile birliginin okul ile igbirligi
igersinde koordineli ¢alismast

Firsatlar

Tehditler

1. Tlimizde 2 tiniversitenin olmasi

2. Okulumuzun fiziki kosullarinin mevcut

okullara gore oldukca iyi durumda olmasi

3. Okul dgrencilerimizin deger
yargilarimiza sahip ¢ikmalar1 ve onlari

hayatina tatbik etmeleri

4. Okulumuzun mevcut sayisinin ideal

olmasi

5. Calisanlarin geng, dinamik ve

yeniliklere a¢ik olmasi

1. Pargalanmis ve ilgisiz aile sayisinin ¢ok
olmasi

2. Aile egitim diizeyinin diislik olmas1

3. Ailelerin sosyo-ekonomik diizeyinin
diisiik olmasi

4. Okulun siirekli go¢ alan mahallede
olmasi.

5. Okulun kenar mahallede olmasindan
dolay1 disaridan gelecek tehditlere karsi agik
olmasi
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2.8 SORUN ALANLARI

1. Parcalanmis ve ilgisiz aile sayisinin ¢ok olmasi

2. Aile egitim diizeyinin diisiik olmas1

3. Ailelerin sosyo-ekonomik diizeyinin diisiik olmasi

4. Okulun siirekli gé¢ alan mahallede olmasi.

5. Okulun kenar mahallede olmasindan dolay1 disaridan gelecek tehditlere karsi agik olmasi
POLITIKA VE STRATEJILER

Hepimizin tek amacinin lilkemizin her alanda iiretim kalitesini artirmak ve kendi kendine yeter bir iilke
oldugu gergeginden hareketle 6grencilerimizin milli ve manevi degerlerine bagli, vatanperver, ahlaki
degerleri yiiksek, 6grenmeye istekli, yeniliklere agik, katilimci ve girisimci bireyler olarak yetigsmesini
hedeflemekteyiz. Bu baglamda akademik basarinin yani sira sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere
katilimin 6l¢iilmesi ve her yil artirilmasi saglanacaktir.



MISYON, VIZYON VE TEVELDEGERLER



MISYON, VIZYON VE TEMEL
DEGERLER

3.1 MiSYON

BiZ SEHIT MUTLU YILDIRIM ORTAOKULU OLARAK TURK
MILLi EGITIMIN AMACLARI DOGRULTUSUNDA
KENDIMiZi SUREKLi YENILEYEREK OGRENCILERIMIiZi
MUTLU VE BASARILI BiR GELECEGE HAZIRLAMAK ICIN
VARIZ.

3.2 ViZYON

MORAL DEGERLERIMIZIN VE BASARININ
ADRESI:

N D RIVCORTAOKUL

3.3 TEMEL DEGERLER VE ILKELER

Atatiirk ilke ve inkilaplarini temel aliriz.

Akilct ve bilimsel diistiniiriiz.

Okulumuzda her 6grencimizin bireysel gelisimi igin ortam hazirlariz.
Basarinin ekip ¢alismasi olduguna inaniriz.

Elestirel diisiinmeye ve yeni fikirlere agig1z.

Adalet, diiriistliik ve karsilikli giiven temel degerlerimizdir.

Sevgi ve hosgorii olmazsa olmazlarimizdir.

Psikolojik agidan mutlu ve iiretken bireyler yetistirmenin énemine haziriz.
Cevreye ve gelecege duyarliyiz.
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AMAG, HEDER EEYLEMLER |



TEMAT1: EGITIM-OGRETIM

Stratejik Amag 1.
Gelisen ve degisen topluma ve teknolojiye uyum saglayabilen, yeni egitim-dgretim sis
benimsemis, bunlara bagl olarak kendini gelistirebilen bir kurum olabilmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Hedef 1.1.
Okulumuzda gorev yapan personelin her yil en az iki farkli konuda hizmet i¢i egitim
almalarini saglamak.

SAM| 1 PERFORMANS -
o . Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Yil Hedefleri
GOSTERGELERI SP Donemi Hedefi

SH 1 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Calisana okul tarafindan saglanmasi T
PG | 1.1.1. gereken hizmetler 3,94 3,95 4,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 Kaliteli Hizmet
pG | 1.1, | O&retimyilinda alnan toplam hizmet i¢i 205 210 200 205 210 215 215 215 Kaliteli Hizmet

egitim saati
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TEMA: 2 AKADEMIK BASARI

Stratejik Amac 2. Stratejik Hedef 2. 1.

Velilerle igbirligi igerisinde sorgulayan, arastiran, yorum yapabilen, kendini 8. smiflar arasinda agirlikli not ortalamasini her yil % 2 arttirmak.
anlatabilen, bilgiye ulagsma yollarini bilen,akademik yonden basarili bireyler

yetistirerek okulumuzun akademik basarisini arttirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERIi

. PERFORMANSHEDEFLERi |
a2 GF;)ESFS[‘Z?{RGI\}QQEIS{I Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH 1 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG | 2.1.1.|5. Smuflarin agirlikli puan ortalamalar 4.13 4.21 4.29 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 Akademik bagariy1 artirmak
PG | 2.1.2. | 6. Smiflarin agirlikli puan ortalamalari 3.66 3.73 3.80 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 Akademik basar1y1 artirmak
PG | 2.1.3 | 7. Smf agirlikli puan ortalamalari 3.71 3.78 3.85 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 Akademik basar1y1 artirmak
PG | 2.1.4 |8. Smf agirlikli puan ortalamalar1 3.66 3.73 3.80 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 Akademik bagarty1 artirmak
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TEMA2: AKADEMIK BASARI

Stratejik Amac 3. Stratejik Hedef 3.1.
Sorgulayan, arastiran, yorum yapabilen, kendini anlatabilen,, bilgiye ulagsma Her y1l sinavla 6grenci alan bir iist kuruma yerlesen 6grenci sayisin1 % 5
yollarini bilen, akademik yonden basarili bireyler yetistirerek okulumuzun arttirmak.

akademik basarisini arttirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

sam| 3 PERFORMANS .~ PERFORMANSHEDEFLERI |

Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri

GOSTERGELERI SP Dénemi Hedefi
SH | 1 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG |3.1.1, |3 smuflardan LGS sinavina giren 0.98 0.99 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 % 100 katilim
6grenci sayisi / toplam 6grenci sayisi
PG [3.1.2. (';Sj;gg;‘?larma gbre 8. Simf puan 315 329 325 315 450 460 470 500 % 100 Basari
PG | 3.1.3 |Smavla 6grenci alan bir st kuruma 35 37 39 40 50 60 80 100 % 100 Basari
yerlesen 6grenci sayisi
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TEMA2: AKADEMIK BASARI

Stratejik Amac 4.

Sorgulayan, arastiran, yorum yapabilen, kendini anlatabilen,, bilgiye ulagma
yollarini bilen, akademik yonden basarili bireyler yetistirerek okulumuzun
akademik basarisini arttirmak.

Stratejik Hedef 4.1.
Ogrencilerin akademik basarisini arttirmak i¢in okul veli isbirligini

gelistirerek velilere yonelik yapilan egitim faaliyetlerine veli katilimini her
yil % 5 arttirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERIi

SAM| 4 . PERFORMANSHEDEFLERI |
GID(;ESRI‘;%%%QE;I Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri SP Di  Hedefi
SH | 1 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 onemi Hedell
PG |4.1.1. | Rehberlik, Yonlendirme 4.78 4.79 4.80 4.82 4.90 4.92 4.93 498 | . Rehberlige
yonlendirmeyi artirmak
Okul Aile Birligi genel kurul Veli isbirlizini
PG |4.1.2. | toplantilarina katilan veli sayis / 0.39 0.41 0.43 0.60 0.75 0.80 0.90 1.00 Cl1 ISDITHEN
. saglamak
toplam veli say1
PG | 4.1.3 | Veli toplantilarna katilan veli 088 0.92 0.96 096 | 097 | 098 | 099 1.00 Veli isbirligini
sayist / toplam veli sayisi saglamak
PG | 4.1.4 | Velilere yonelik dizenlenen egitim | g 6 7 8 9 10 11 12 Veliye destek olmak.
faaliyeti sayisi
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TEMAS3: SOSYAL, KULTUREL VE SPORTIF FAALIYETLER

Stratejik Amag 5.

Ogrencilerimizin ve velilerimizin sosyal alanda bagarili, kendine giivenen,
iletisim kurabilen, kendisiyle barigik, mutlu bireyler olabilmeleri i¢in sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimi arttirmak.

Stratejik Hedef 5.1.
Yarigma ve faaliyetlere (siir, resim, tiyatro, folklor, koro, kitap okuma,
miizik, gezi ve ¢evre koruma vb) katilan 6grencilerin sayisini % 5 arttirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

sl s . PERFORMANSHEDEFLERI |
GP(I)ESB[‘;%%'\IQQE;I Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri SP Dénemi Hedefi

SH 1 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ogrenci ve velilere ydnelik diizenlenen

PG |5 [ e e e | 096 | 097 | 098 | 089 | 100 | 105 | 110 115 | Sosyal basariyi arttirmak
Ogrenci sayist
(")grericik Yiyellilere yérrlte?lfilg d?zertlller:ien Velinin sosyal

PG |5.0.2.| 0" fon veli suyia/ toplam veli | 029 | 0.29 0.30 040 | 050 | 070 | 0.80 0.85 basarisini ve yasam
sayisi kalitesini arttirmak
Ogrenci ve velilere yonelik diizenlenen

PG | 5.1.3 | sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet 9 10 10 11 12 13 14 15 Sosyal basariy1 arttirmak
sayilari
Okul i¢inde yapilan her tiirli yarigma ..

PG |5.14 sayist 13 13 13 14 15 16 17 18 Okul igi sosyallegsme
e Sosyal basariy1

PG | 5.1.5 | il diizeyinde yapilan yarigma sayist 6 7 8 8 9 10 11 12 arttirmak

PG |5.1.6. | Ulusal diizeyde yapilan yarisma sayist 3 4 4 5 5 5 6 7 Vatansi\rlggﬁ aslfvglsml
Uluslararasi diizeyde yapilan yarigma Vatanseverlik sevgisini

PG |5.1.7. sayist 1 1 1 1 1 1 2 3 arttrmak
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TEMA3: SOSYAL, KULTUREL VE SPORTIF FAALIYETLER

Stratejik Amag 6. Stratejik Hedef 6.1.
Ogrencilerimizin ve velilerimizin sosyal alanda basarili, kendine giivenen, Okulumuzda yapilan sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilan veli
iletisim kurabilen, kendisiyle barigik, mutlu bireyler olabilmeleri i¢in sosyal, oranini her y1l sayisin1 % 5 arttirmak.

kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimi arttirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERIi

saml 6 PERFORMANS . PERFORMANSHEDEFLERI |

Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri

GOSTERGELERI onemi
SH | 1 2016 | 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 | OF Donemi Hedefi
Ogrenci ve velilere ydnelik diizenlenen
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde Okul-veli-6grenci
PG 601 | b trenct coyist/ topham 029 [ 029 | 020 | 040 | 050 | 060 | 0.70 0.80 isbiligind artimek

Ogrenci sayisi

Veli memnuniyet anket sonuglarina

PG |6.1.2.| gore sosyal, kiltirel ve sportif 475 | 475 | 476 | 58 | 48 | 490 | 5.00 5.05 Qkul-vell-dgrenct

isbirligini arttirmak

faaliyetler
Ogrenci ve velilere ydnelik diizenlenen Okul-veli-5grenci
PG |6.1.3 zg}s’izlr,lkulturel ve sportif faaliyet 13 14 15 15 16 17 18 19 isbirligini arttirmak
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MALIYETLENDIRME



TEMAT1: EGITIM-OGRETIM

FAALIiYET VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER Bit?s Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Yetistirme kursu MEB 20]§g-r26(1i2r?1 5%;?“1 Yok Yok Yok yok yok Yok
TEMA: 2 AKADEMIK BASARI
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu MALIYET
. Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Okul Tanitim Gezileri Ferrah NIGAR | 2019-2020 Egitim
Ut Tanttum Sreziiert era Ogretim Y1l 250 TL 250 TL 250 TL 250 TL 250 TL 1250 TL
i . 2019-2020 Egiti
Smav Kaygisi Konusunda Veli ve Ferrah NIGAR | oo 00 w8itim YOK YOK YOK YOK YOK YOK
Ogrencilere Seminer Ogretim Yili
. 2019-2020 Egiti
Verimli ders calisma yontemleri Ferrah NIGAR g, o YOK YOK YOK YOK YOK YOK
gretim Y1l
. 2019-2020 Egiti
Soru Cozme Yontem ve Teknikleri | Ferrah NIGAR g~ &7 YOK YOK YOK YOK YOK YOK
gretim Y1ili
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TEMA: 2 AKADEMIK BASARI

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Velilere yonelik seminer ; 2019-2020 Egitim
(Verimli Ders Calisma Yontemleri) Ferrah NIGAR Ogretim Y1l YOK YOK YOK YOK YOK YOK
i oneli i Ferrah NIGAR 2019-2020 Egiti
Velilere yonelik seminer erra o gitm YOK YOK YOK YOK YOK YOK
(Smav Kaygisi) Ogretim Y1ili
Velilere yonelik seminer Ferrah NIGAR 2019-2020 Egitim
(Etkili Tletisim) Ogretim Y1h YOK YOK YOK YOK YOK YOK
Velilere yonelik seminer Ferrah NIGAR 2019-2020 Egitim
(Sorumluluk Gelistirme) Ogretim Y1l YOK YOK YOK YOK YOK YOK
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TEMA3: SOSYAL, KULTUREL VE SPORTIF FAALIYETLER

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER Bit?s Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Istekli ogrencilerimizin siir dinletisi MEHMET ALI 2019-2020 Egitim
ve tiyatro ¢calismalarina katilimim GENC Oreti & 1000 TL 1000 TL 1000 TL 1000 TL 1000 TL 5000 TL
< ENGIN gretim Y1l
saglamak.
DALKIRAN
Ogrencilerimizin yetenekleri NURULLAH 2019-2020 Egitim
5 - DOSEME Yrat:
dogrultusunda resim giir ve VESILE KOCUKsy | O8retim Yil 250TL | 250TL | 250TL | 250TL | 2507TL 1250 TL
kompozisyon yarismalarina AYTEN AKGUL
katilimini saglamak. NEVRES AKIN
DILEK KARA
Istekli ogrencilerimizin koro veya FUNDA CIRAY 2019-2020 Egitim
folklor ¢calismasina katilimim OZKARA INAYET Ogretim Y1ili 1000 TL 1000 TL 1000 TL 1000 TL 1000 TL 5000 TL
saglamak. EFE AL AYSE
CANAN KEKLIK
Her yil geleneksel olarak Tiirkce ve 2019-2020 Egitim
Matematik Olimpiyatlarinin AKIN KEKLIK Ogretim Y1ili 2500 TL 2500 TL 2500 TL 2500 TL 2500 TL 12500 TL
diizenlenmesi
2019-2020 Egitim YOK YOK YOK YOK YOK YOK
Model U¢ak yarismalarina katilmak | porivey ASAR Oretim Y1l
GORSEM Dernegi icin “Mavi ) 2019-2020 Egitim
Kapak” toplama kampanyasi ZULEYHA SAHIN Ogretim Y1l YOK YOK YOK YOK YOK YOK

49



TEMA3: SOSYAL, KULTUREL VE SPORTIF FAALIYETLER

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER Bit?s Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
MEHMET
Ogrencilerimizin ve velilerimizin MUTLU 01.10.2019
cevre illere yapilacak gezi etkinligine YAHYA 30.06.2020 1000 TL 1000 TL 1000 TL 1000 TL | 1000 TL 5000 TL
katilmasim saglamak KEMAL tarihleri arasi
YAVUZ
SEMRA 01.10.2019
Yilsonu kermesinde velilerin ONAYLI 30.06.2020 800 TL 810 TL 820 TL 830 TL 840 TL 4100 TL
katihmini saglamak NAZIM tarihleri arasi
MUSTUL
ENGIN 01.10.2019
Velilere yonelik anneler giinii
etkinligi diizenlemek. DALKIRAN 39.06.?020 600 TL 600 TL 600 TL 700 TL 700 TL 3200 TL
tarihleri arasi
Okulumuzda diizenlenen kitap VESILE 01.10.2019
okuma senligine velilerimizin verore | 30062020 Yok | vok | vok | vok | vok YOK
katiimim saglamak. AL tarihleri arasi
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SEHIT MUTLU YILDIRIM ORTAOKULU STRATEJIK PLANI EYLEM PLANI
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SEHIT MUTLU YILDIRIM ORTAOKULU STRATEJIK PLANI EYLEM PLANI
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TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER

:(! = E Sr?.tejlk Amag 1. . - . o G..e,hsep ve Stratejik Hedef 1.1.

= degisen topluma ve teknolojiye uyum saglayabilen, yeni egitim-0gretim - . i

>SS = . . . . 4 ST e . Okulumuzda gorev yapan personelin her yil en az iki
MECK: sistemini benimsemis, bunlara bagli olarak kendini gelistirebilen bir . P N

FRQ . farkli konuda hizmet i¢i egitim almalarini saglamak.

© | kurum olabilmek.
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER

TEMA:2
AKADEMIK
BASARI

Sratejik Amag 2.

Velilerle isbirligi igerisinde sorgulayan, arastiran, yorum yapabilen,
kendini anlatabilen, bilgiye ulagma yollarim bilen, akademik yonden
basaril1 bireyler yetistirerek okulumuzun akademik basarisini arttirmak.

Stratejik Hedef 2.1.
Okulumuzda gorev yapan personelin her yil en az iki
farkli konuda hizmet i¢i egitim almalarini saglamak.

—
m
<
>

STRATEJIK AMAC

STRATEJIiK HEDEFLER

TEMA:2
AKADEMIK
BASARI

Sratejik Amac 3.

Sorgulayan, arastiran, yorum Yyapabilen, kendini anlatabilen,, bilgiye
ulagma yollarin bilen, akademik yonden basarili bireyler yetistirerek
okulumuzun akademik basarisini arttirmak.

Stratejik Hedef 3.1.
Her y1l siavla 6grenci alan bir iist kuruma yerlesen
Ogrenci sayisini % 5 arttirmak.

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
« = Sratejik Amac 4. Stratejik Hedef 4.1.
< E E‘t Sorgulayan, aragtiran, yorum yapabilen, kendini anlatabilen,, bilgiye Ogrencilerin akademik basarisini arttirmak icin okul veli
E E % | ulasma yollarini bilen, akademik ydnden basarili bireyler yetistirerek igbirligini gelistirerek velilere yonelik yapilan egitim
a = a okulumuzun akademik basarisini arttirmak. faaliyetlerine veli katilimini her y1il % 5 arttirmak.
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
<-4
o oo |Sratejik Amag 5. Stratejik Hedef 5.1. Yarisma
g § 2 » E Ogrencilerimizin ve velilerimizin sosyal alanda basarili, kendine giivenen, | ve faaliyetlere (siir, resim, tiyatro, folklor, koro, kitap
e 2 © 5 |iletisim kurabilen, kendisiyle barisik, mutlu bireyler olabilmeleri i¢in okuma, miizik, gezi ve ¢evre koruma vb) katilan
o ,E @ j: sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilim1 arttirmak. 6grencilerin sayisin1 % 5 arttirmak.
=
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
<-4
o ] :E = Sratejik Amag 6. Stratejik Hedef 6.1.
§ § ) ) = Ogrencilerimizin ve velilerimizin sosyal alanda bagarili, kendine giivenen, | Okulumuzda yapilan sosyal, kiiltiirel ve sportif
o3 = e E iletisim kurabilen, kendisiyle barisik, mutlu bireyler olabilmeleri i¢in faaliyetlere katilan veli oranini her y1l sayisin1 % 5
= é «? jg sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimi1 arttirmak. arttirmak.
=
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STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR | STRTAEJIK AMACLAR - HEDEFLER MALIYETI
T2 é STRATEJIK AMAC 1 -
SE=
- B ’8 Stratejik Hedef 1.1 -

_ STRATEJIK AMAC 2 -

=~

% Stratejik Hedef 2.1 -

-

g STRATEJIK AMAC 3 i

=

E Stratejik Hedef 3.1 1250 TL

<

3 STRATEJIK AMAC 4 ]

3

= Stratejik Hedef 4.1 _

3 STRATEIJIK AMAC 5 -
&
m ..

§ o = Stratejik Hedef 5.1 23750 TL
=
Do
® 25 | STRATEJIK AMAC 6 )
-
=2 <
L S =
= :a Stratejik Hedef 6.1 12300 TL

TOPLAM MALIYET

37300 TL
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[ZLEME VE DEGERLENDIRME



4.1. RAPORLAMA

Izleme, okulumuz Stratejik Plan1 uygulanmasimin sistematik olarak takip edilmesi ve

raporlanmasi anlamini tagimaktadir.

Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla olgiilmesi ve s6z

konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Stratejik planda yer alan hedeflere iliskin sorumlu kisiler plan asamasinda tespit edilmis ve
bu sayede kisilere sorumlu olduklar1 hedefler konusunda 6n ¢alismalar yapma imkani
saglanmistir. Planda yer alan stratejik amag¢ ve onlarin altinda bulunan stratejik hedeflere
ulasabilmek i¢in yiiriitillecek ¢alismalarin izlenmesi ve degerlendirilmesini zamaninda ve etkin
bir sekilde takip edecegi hedef ve gostergeler bulunacaktir. Alti aylik periyotlarla sorumlu
kisilerden, yapilan faaliyetler, hedef ve gostergelerle ilgili gergeklesen sonuglar alinarak
raporlanacak ve Stratejik Plan Ekibi’ne sunulacaktir. Stratejik Plan Ekibi’nin degerlendirmesi
sonucunda sitire¢ sorumlularina hedeflerin gergeklesecek durumlarma gore geri bildirimde

bulunacaktir. Gerekli dnlemler alinacaktir.
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SEHIT MUTLU YILDIRIM ORTAOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA: 1

EGITIM OGRETIM

Stratejik Amag 1:

Gelisen ve degisen topluma ve teknolojiye uyum saglayabilen, yeni egitim-0gretim sistemini benimsemis, bunlara bagli olarak

kendini gelistirebilen bir kurum olabilmek.

Stratejik Hedef 1.1:

Okulumuzda gorev yapan personelin her yil en az iki farkli konuda hizmet i¢i egitim almalarini saglamak.

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyetin | Faaliyetten yé(r?tlgnr?f ve Performans Tamamlan-
: : Baglama ve Sorumlu Maliyeti .. . Faaliyetin durumu mama Oneriler
Faaliyet/Projeler Bitis Tarihi | Kurum/Biri rapQrIama Gostergeleri nedeni
m/KlSl suresi1
1.1.1. Calisana (..)Tamamland1
01.09.2019- - okul tarafindan (X)Devam Ediyor - -
. e megs saglanmasi gereken | (..)Iptal Edildi
II-<Ilzmet1(;1 Egitim 3(3.0.6HI20.20 MEB YOK hizmet.l_er
ursu an Z“ 1.1.2. Ogretim (..)Tamamland1
arasinda

yilinda alinan
toplam hizmet i¢i
egitim saati

(X)Devam Ediyor
(.)iptal Edildi
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TEMA: 2 AKADEMIK BASARI
Velilerle isbirligi icerisinde sorgulayan, arastiran, yorum yapabilen, kendini anlatabilen, bilgiye ulagma yollarin1 bilen,akademik
Stratejik Amag 2: yonden basarili bireyler yetistirerek okulumuzun akademik basarisint arttirmak.
Stratejik Hedef 2.1: Okulumuzda gorev yapan personelin her yil en az iki farkli konuda hizmet i¢i egitim almalarin1 saglamak.
Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
iveti Faaliyetten Olgme -
: : l;:; i!:zl?\r;e SOfl)J/m|U Maliyetj | Yontemi ve Performans Faaliyetin durumu Tamgmgan Oneril
Faaliyet/Projeler Bitsi Tarihi | Kurum/Biri y raporlama Gostergeleri y nedeni nertier
’ m/Kisi stiresi
..)Tamamland1
2.1.1. 5. Smiflarin () .
agirlikli puan (X)Devam .Ed.'yor )
ortalamalari (-.)Iptal Edildi
..)Tamamlandi
2.1.2. 6. Smiflarin () .
2019-2020 agirlikli puan Eﬁ?&‘{ﬁfﬂ Iyor :
Yetistirme Kursu Egitim MEB YOK ortalamalar
Ogretim Y1l 213.7.smf | ()Tamamlands
agirlikli puan (X)-Devam ‘Ed'|y0r )
ortalamalar (..)Iptal Edildi
(..)Tamamland1
2L1'4' 8. Sumf (X)Devam Ediyor -
agirlikli puan . g
ortalamalar (..)Iptal Edildi
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TEMA: 2

AKADEMIK BASARI

Stratejik Amag 3:

Sorgulayan, arastiran, yorum yapabilen, kendini anlatabilen,, bilgiye ulagsma yollarin1 bilen, akademik yonden basarili bireyler

yetistirerek okulumuzun akademik basarisini arttirmak.

Stratejik Hedef 3.1:

Her y1l sinavla 6grenci alan bir iist kuruma yerlesen 6grenci sayisint % 5 arttirmak.

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyetin | Faaliyetten yégtlgrrxrllieve Performans Tamamlan-
: : Baslama ve Sorumlu Maliyeti - : Faaliyetin durumu mama Oneriler
Faaliyet/Projeler Bitis Tarihi | Kurum/Biri rapgrlama Gostergeleri nedeni
m/K1$l sures1
2019-2020 (..)Tamamland1
FERRAH :
Okul Tamtim Gezileri Egitim . 1250 TL (X)Devam Ediyor - -
.o NIGAR Iptal Edildi
Ogretim Yili (-)Iptal Edildi
3.1.1. 8. siiflardan
LGS sinavina giren
Smav Kaygisi 2019-2020 FERRAH ogrenci sayist Z;gto lam (X)Tamamlar}d1
Konusunda Veli ve Egitim NIGAR YOK égrenci sa§1s1 P (-.)Devam Ed!yor - -
Ogrencilere Seminer Ogretim Y1t 3.1.2. LGS sonuclarma (..)Iptal Edildi
gore 8. Siif puan
2019-2020 (X)Tamamland:
Verimli ders ¢alisma Esitim FERRAH YOK ortalamas s . (..)Devam Ediyor - -
yontemleri . g' NiGAR 3.1.3.Smnavla 6grenci (iptal Edildi
Ogretim Y1li alan bir iist kuruma -
2019-2020 yerlesen bgrencisayist - F o andi
Fmpeme oneme | giim | FOER | voK (Devam Ediyor | - -
Ogretim Y1l (..)Iptal Edildi
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TEMA

AKADEMIK BASARI

Stratejik Amag 4:

Sorgulayan, arastiran, yorum yapabilen, kendini anlatabilen,, bilgiye ulasma yollarin1 bilen, akademik yonden basarili bireyler

yetistirerek okulumuzun akademik basarisini arttirmak.

Stratejik Hedef 4.1:

Ogrencilerin akademik basarisini arttirmak icin okul veli isbirligini gelistirerek velilere yonelik yapilan egitim faaliyetlerine veli

katilimini her yil % 5 arttirmak.

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
) Ol¢me
Faaliyetin Faaliyetten Malivet | Yontemi Tamamlan-
Faaliyet/Projeler Baglama ve SO"U”_"_U : y ve Performans Gostergeleri | Faaliyetin durumu mama Oneriler
Bitis Tarihi | Kurum/Birim/K raporlam nedeni
151 a siiresi
2019-2020
Velilere yonelik Esiti FERRAH YOK ('>'<) 'Ilz;lmamlellzrac_h
seminer (Verimli Ders | , ~8"™M NiGAR hberlik (X)Devam Ediyor ) )
Ogretim Y1l 4.1.1. Rehberlik, (..)iptal Edildi
Calisma Yontemleri) gretim Y1l Yénlendirme )P
2019-2020 4.1.2. Okul Aile Blrllgl (._)Tamamlandl
Velilere yonelik Esiti FERRAH genel kurul toplantilarina .
gitim . YOK Katil i / (X)Devam Ediyor - -
seminer Wl o NiGAR atilan veli sayist iotal Edildi
Ogretim Y1l tonl 1 (..)Iptal Edildi
(Smav Kaygisi) optam vel sayl
5019-2020 4.1.3. Veli toplantilarina
Velilere yonelik s FERRAH katilan veli say1s1 / (..)Tamamlan(_h
(Etkili Tletigim) Ogretim Yili 4.1.4. Velilere yonelik (..)Iptal Edildi
- — 0192020 diizenlenen egitim
Vell_lere yonelik 74 FERRAH faaliyeti sayisi (..)Tamamlan(_h
seminer Egitim NIGAR YOK (X)Devam Ediyor - -
(Sorumluluk Ogretim Y1l (..)Iptal Edildi
Gelistirme)
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TEMA:3

SOSYAL, KULTUREL VE SPORTIF FAALIYETLER

Stratejik Amag 5:

Ogrencilerimizin ve velilerimizin sosyal alanda basarili, kendine giivenen, iletisim kurabilen, kendisiyle barisik, mutlu bireyler olabilmeleri icin
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimi arttirmak.

Yarisma ve faaliyetlere (siir, resim, tiyatro,

folklor, koro, kitap okuma, miizik, gezi ve ¢evre koruma vb) katilan 6grencilerin sayisint % 5

Stratejik Hedef 5.1: arttirmak.
Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Olgme
Faaliyetin Faaliyetten yontemi Tamamlan-
- - Baslama ve Sorumlu Maliyeti ve Performans Gostergeleri | Faaliyetin durumu mama Oneriler
Faaliyet/Projeler Bitig Tarihi | Kurum/Birim/Kig raporlama nedeni
i siiresi
Istekli 6grencilerimizin 2019-2020 MEHMET ALi 5.1.1 Ogrenci ve velilere (..)Tamamlan(_h
siir dinletisi ve tiyatro Egitim GENC 5000 TL yonelik diizenlenen (X)Devam .Ed. iyor
calismalarina katilimim Ogretim Yili | iENGIN sosyal, kiiltiirel ve (..)Iptal Edildi
saglamak. DALKIRAN sportif faaliyetlerde
gorev alan dgrenci
Ogrencilerimizin 2019-2020 sayist / toplam 6grenci | (..)Tamamland:
yetenekleri Egitim VESILE say1sl (X)Devam Ediyor
dogrultusunda resim Ogretim Y1l KUCUKSU 1250 TL 5.1.2.0grenci ve velilere | (..)Iptal Edildi
siir ve kompozisyon DILEK KARA yonelik diizenlenen
yarismalarina katilimini sosyal, kiiltiirel ve
saglamak. sportif faaliyetlerde
2019-2020 FUNDA CIRAY gorev alan veli sayis1 / (..)Tamamlandi
Istekli 6grencilerimizin Egitim ' OZKARA toplam veli saysi (X)Devam Ediyor
koro veya folklor Ogretim Yilt INAYET EFE | 5000 TL 5.1.3. Ogrenci ve (..)Iptal Edildi
calismasina katilimim AL AYSE velilere yonelik
saglamak. CANAN diizenlenen sosyal,
KEKLIK kiiltiirel ve sportif
Her y1l geleneksel 2019-2020 faaliyet sayilari (..)Tamamland:
olarak Tiirkce ve Egitim ' 12500 5.1.4. Okul i¢inde (X)Devam Ediyor
Matematik Ogretim Yili AKIN KEKLIK TL yapilan her tiirlii (..)Iptal Edildi
Olimpiyatlarinin yarigma say1sl
diizenlenmesi 5.1.5. Il diizeyinde
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2019-2020

Model Ucak Egitim RUKIYE YOK
yarismalarma katilmak | Ogretim Yili YASAR
GORSEM D . 2019-2020
ernegi icin e -

“Mavi Kapak” to%)laina . Egitim ZULEYHA YOK
kampanyasi Ogretim Y1l SAHIN
“Her Sinifin Bir Yeti 2019-2020

er Smrin Bir Yetim Egitim ISMAIL YOK
Kardesi Var vl KACMA
kampanyas Ogretim Y1t CMAZ

yapilan yarisma sayisi
5.1.6. Ulusal diizeyde
yapilan yarisma sayisi
5.1.7. Uluslararasi

diizeyde yapilan yarigma
say1st

(..)Tamamland1
(X)Devam Ediyor
(..)iptal Edildi

(..)Tamamlandi
(X)Devam Ediyor
(..)iptal Edildi

(X)Tamamland1
(..)Devam Ediyor
(..)Iptal Edildi
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TEMA: 3

SOSYAL, KULTUREL VE SPORTIF FAALIYETLER

Stratejik Amag 6:

Ogrencilerimizin ve velilerimizin sosyal alanda basarili, kendine giivenen, iletisim kurabilen, kendisiyle barisik, mutlu bireyler

olabilmeleri i¢in sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilim1 arttirmak.

Stratejik Hedef 6.1:

Okulumuzda yapilan sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilan veli oranini her yil sayisin1 % 5 arttirmak.

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyetin | Faaliyetten 63353? . Tamamlan-
: : Baglama ve Sorumlu Maliyeti Y M Performans Gostergeleri | Faaliyetin durumu mama Oneriler
Faaliyet/Projeler - raporlama g y
Bitis Tarihi | Kurum/Biri bortat nedeni
m/KlSl suresi
Ogrenci]erimizin ve 2019-2020 MEHMET Ogrenci ve velilere
velilerimizin cevre Egitim MUTLU yonelik diizenlenen .
illere yapilacak gezi Ogretim Yili YAHYA 5000TL sosyal, kiiltiirel ve sportif (..)Tamamland1
etkinligine katilmasini 55\':"/6"2‘ faahyeﬂerde gorev alan (X)Devam Ediyor
saglamak ogrenci sayist / toplam (..)iptal Edildi
Ogrenci sayist
- SEMRA . :
Yilsonu kermesinde 201? 2020 ONAYLI Vell memnun.l.yEt ankEt (“)Tamamlandl
velilerin katilimini ) Egitim 4100 TL sonuglarina gore sosyal, (X)Devam Ediyor
saglamak Ogretim Y1l NAZIM kiiltiirel ve sportif iptal Edildi
MUSTUL faaliyetler (-)Ip
Velilere yonelik 2019.'2‘020 DILEK KARA Qgreqci Ve velilere (..)Tamamland1
anneler giinii etkinligi Egitim ENGIN 3200 TL yonelik diizenlenen | (X)Devam Ediyor
diizenlemek. Ogretim Yili | PALKIRAN sosyal, kiiltiirel ve sportif | (_ )iptal Edildi
faaliyet sayilar
Okulumuzda 2019-2020 _
diizenlenen kitap Egitim VESILE
. ) KUCUKSU
Okl_lmi! se_n_llglne Ogretim Yili | INAYET EFE YOK (..)Tamamlan(_h
velilerimizin AL (X)Devam Ediyor

katilmini saglamak.

(..)Iptal Edildi
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SEHIT MUTLU YILDIRIM ORTAOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

ONAY

STRATEJIK
AMAC 1

STRATEJIK
HEDEF 1.1

PERFORMANS
GOSTERGESI

FAALIYET/PROJE

GERCEKLESTIRILEN

VERi TOPLAMA

ANALIZ

YONTEMI

SIKLIGI

SORUMLU

YONTEMI

SIKLIGI

SORUML
usu

66



STRATEJIK PLAN UST KURULU

S,'\IFE)A ADI SOYADI GOREVi iMZA
1 |NEJDET GUNDOGDU OKUL MUDURU
2 |ISMAIL KACMAZ MUDUR YARDIMCISI
3 |FUNDA CIRAY OZKARA OGRETMEN
OKUL AILE BIRLIGI
4 |KAMURAN SEMRA ONAYLI BASKANI
t | HATICE ERGUN OKUL AILE BIRLIGi

YONETIM KURULU UYESI




